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STRATE)i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI - 2025




SUNUS

Stratejik Plan izleme Raporu, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda 2026
Ocak-Temmuz ayi itibariyla Stratejik Planin uygulanmasi ve sonugclarn, Stratejik
Planlama Rehberine uygun olarak degerlendirmeye sunulmustur. Bu rapor; 2026 Yil
itibariyla Stratejik Planin uygulanmasindan elde edilen sonuclar ve planin
uygulanmasindaki basar oranlarni icerecek sekilde hazirlanmistir. Universitemiz
Stratejik Plan izleme Raporunda emegi gecen personelimize tesekkiir eder,
raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.
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gitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
itelikli bireyler yetistirmek.
(Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarini iyilestirmek.

%0

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Ust Yonetim

PG 1.1.1 Akilli simf 50 11 1 0 0 %0

sayisinin artirilmasi

PG 1.1.2 Bilgisayar

Laboratuvarlarindaki 50 100 10 0 0 %0

Bilgisayar sayisini

Artirmak




gitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
itelikli bireyler yetistirmek.
kademik ve Idari personel say1isin1 artirmak.

% 90

ersonel Daire Bagkanligi

PG 1.2.1

IAkademik Personel 50 323 20 36 36 %50
Sayisi

PG 1.2.2

idari Personel Sayisi 50 150 5 4 4 %40




Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
itelikli bireyler yetistirmek.

Universitemize gelen dgrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek

%100

o Akademik Birimler
e Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi

PG 1.3.1 Sosyal ve

Kiiltiirel Etkinliklere 50 500 500 600 600 %50
Katihm Sayisi

PG 1.3.3. Ogrenci

Kauliiplerine Uye 50 120 15 40 40 %350

Ogrenci Sayist




Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
itelikli bireyler yetistirmek.

Egitim programlarini cagdas gereklerine gore gelistirmek

% 67,11
e Akademik Birimler

PG 1.4.1 Akredite olmus

program sayisini 50 0 2 1 1 %25
artirmak

PG 1.4.2

Tamamlanan Bologna 50 65 80 67,39 67,39 %42,11

veri girisleri yiizdesi




Topluma ve bilime katki saglayacak aragtirmalar yapmak

lusal ve Uluslararasi bilimsel is birliklerini gelistirmek

% 100

e  Ust Yénetim
e Dis iliskiler ofisi

PG 2.1.1
Projeler Giden Sayisi 40 6 8 20 20 %40

PG 2.1.2
Projeler 30 2 2 17 17 %30

Gelen Sayis1

PG 2.1.3.
Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplanti1 Sayisi 30 0 1 5 5 %30




Topluma ve bilime katki saglayacak arastirmalar yapmak

Kiitiiphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

%100

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

PG 2.3.1
Elektronik Kitap 50 810.000 30.000 53.540 53.540 %350

Sayisi

PG 2.3.2
Elektronik 50 1.280 1.300 1.459 1.459 %50

Periyodik Yayin
Sayisi




Universite- Kent i birligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine
atkida bulunmak

Ulkemizde ve Ardahan’da gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi
icinde caligmak

% 87,50

e Ust yonetim
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
¢ Proje Gelistirme Koordinasyon ofisi

PG 3.1.1

Sektorlerle Yapilan >0 6 8 6 6 %37,50
Proje Sayisi

PG 3.1.2 TUBITAK

Proje Sayisi 50 2 6 6 6 %50




Universite- Kent is birligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine
katkida bulunmak
Bolgesel ekonomiye katki sunan faaliyetlerde bulunmak

%100

¢ Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
o Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi




Universite- Kent is birligini artirmak, Ulke ve Ardahan ekonomisine
katkida bulunmak

Bolgenin potansiyeli olarak tarim, hayvancilik, dis ticaret ve turizm olanaklarini

gelistirmek
%75

® Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
® Kafkas Ari ve Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

@ Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

PG 3.3.1

Hayvan 50 0 - 1 1 %50
Hastanesi Sayisi

PG 3.3.2 25 0 1 0 0 %00

IDiizenlenen Gastronomi
senlik ve fuar sayisi

PG 3.3.3 25 5 5 22 22 %25
Organik Aricihk Egitimi
IAlan Kisi Sayis1




Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilikgi
faaliyetleri yayginlastirmak
roje kaynaklari ile ticari etkinlikleri artirmak

%00

® Akademik Birimler
® Proje Gelistirme Koordinasyon Ofisi

PG 4.1.1 Dis
Kaynakh Proje
Sayisi

PG 4.1.2 - - - -
Girisimcilik ve
Teknoloji Merkezi
Sayisi

50 0 1 0 0 %00

50 0

10



Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilik¢i
faaliyetleri yayginlastirmak
Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini etkinlestirmek

%75

® Akademik Birimler
o Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

PG 4.2.1
Girisimcilik
Sertifikas1 alanlarin
sayisi

PG 4.2.2
Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik temah
yarismalara yapilan
basvuru sayisi

50 0 2 1 1 %25

50 0 1 22 22 %350

11



Universite genelinde girisimcilik kiiltiirii olusturmak ve yenilik¢i
faaliyetleri yayginlastirmak

Girisimcilik ile ilgili egitim faaliyetlerini gelistirmek

%100

® Akademik Birimler

Girisimcilikle ilgili
panel, konferans
sayisl

PG 4.3.1
Girisimcilik Dersi >0 0 40 103 103 %50
alan 6grenci sayisi
PG 4.3.2
50 0 1 1 1 %350

12




Stirdiirebilir ve ¢cevre odakli bir yonetim sistemi kurmak

Stirdiiriilebilir yesil kampiis olabilme hedefine erismek

%50

o Sifir Atik ve Cevre Yonetimi Koordinatorliigii
¢ Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1

PG 5.1.1
Déniistiiriilebilen Kati 50 1000 1.150 4.220 4.220 %350

Atik Miktar1 (kg)
PG 5.1.2

Cevre Ile Tlgili Yapilan 50 0 1 0 0 %00
Etkinlik Sayis1

13



Stirdiirebilir ve ¢cevre odakli bir yonetim sistemi kurmak

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre temali1 bilimsel ¢alismalar1 artirmak

%100

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e Akademik Birimler

PG 5.2.1

Siirdiiriilebilirlik ve
Cevre Temah Ulusal — 50 0 1
Uluslararasi Proje
Sayisi

3 3 %50

PG 5.2.2
Siirdiiriilebilirlik ve 50 0 2 3 3 %350
Cevre Temah

Lisansiistii Tez Sayis1

14



	A1
	H1.1
	H1.1 Performansı

	A1
	H1.2
	H1.2 Performansı

	A1
	H1.3
	H1.3 Performansı

	A1
	H1.4
	H1.4 Performansı

	A2
	H2.1
	H2.1 Performansı

	A2
	H2.2
	H2.2 Performansı

	A3
	H3.1
	H3.1 Performansı

	A3
	H3.2
	H3.2 Performansı

	A3
	H3.3
	H3.3 Performansı

	A4
	H4.1
	H3.3 Performansı

	A4
	H4.2
	H4.2 Performansı

	A4
	H4.3
	H4.3 Performansı

	A5
	H5.1
	H5.1 Performansı

	A5
	H5.2
	H5.2 Performansı


